附件1：
工作人员岗位要求
	序号
	岗位
	人数
	学历
	专业
	工作职责
	要求

	1
	新闻采编
	1
	本科及以上
	不限
	1.及时、规范发布新闻稿件，重要新闻稿件不漏发，并达到发稿数量要求；
2.根据报道要求进行采访报道，稿件符合协会定位、写作规范、突出新闻价值；
3.关注行业、政策，跟进热点话题，策划和写稿件；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，不限专业，有10年以上记者经历者优先；
2.年龄40周岁及以下，具有较强责任心、学习及沟通协调能力，服从工作安排；
3.有较好的新闻写作功底，能够独立完成新闻稿件采编、新闻宣传策划；
4.具有较高的政治觉悟和较强的新闻敏感度，思维活跃，对矿业行业、矿业新闻有较多了解。

	2
	平面设计
	1
	专科及以上
	不限
	1.负责各类活动、会议的宣传设计、相关印刷品设计，如手册、折页、海报等；
2.负责参与官网、微信公众号、社交媒体等平台版面的设计与制作；
3.完成领导交办的其他工作。
	1.专科及以上学历，不限专业，有相关工作经历者优先；
2.年龄30周岁及以下，具有较强责任心、学习及沟通协调能力，服从工作安排；
3.熟悉掌握平面设计软件（Photoshop、InDesign等）的优先；
4.具有扎实的美术绘画基础，能独立完成设计创作的优先；
5.对设计有独特的创意及强烈的视觉表现力，并具有新颖的设计理念。

	3
	融媒体运营
	1
	专科及以上
	不限
	1.根据需求，负责网站、公众号及视频号的运营工作，负责选题策划、文稿撰写、校对及发布；
2.负责日常活动、会议等拍摄、剪辑等工作；
3.完成领导交办的其他工作。
	1.专科及以上学历，不限专业，有相关工作经历者优先；
2.年龄30周岁及以下，具有较强责任心、学习及沟通协调能力，服从工作安排；
3.熟悉多种媒体运营流程，具备文案撰写和视频剪辑能力；
4.具备新闻和热点敏感性，能够从多角度挖掘切入点。
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